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PRÓLOGO

Mgter. Mónica González

En el ámbito de la formación universitaria y del ejercicio profesional en 
las ciencias económicas y jurídicas, resulta cada vez más evidente que los 
desafíos actuales trascienden lo estrictamente técnico. La complejidad de 
las organizaciones, la dinámica de los mercados y las crecientes demandas 
sociales en materia de transparencia y ética exigen profesionales capaces 
de integrar conocimientos, valores y herramientas de gestión que permitan 
actuar con responsabilidad y compromiso.

En este marco, la obra Guía Práctica de Compliance de la Mgter. Cdora. Ma-
ría Dolores Troiano se presenta como una contribución significativa tanto para 
el ámbito académico como para la práctica profesional. Desde mi experiencia 
como docente universitaria, encuentro en este trabajo un puente valioso entre 
la teoría y la realidad organizacional, aspecto fundamental para la formación 
de profesionales competentes en contextos cada vez más exigentes.

A lo largo del libro, la autora logra articular de manera clara y rigurosa 
los fundamentos del Compliance con herramientas concretas de aplicación. 
Este enfoque práctico no solo facilita la comprensión de los conceptos, sino 
que también permite su inmediata transferencia al ejercicio profesional, 
especialmente en entornos como las pequeñas y medianas empresas y el 
sector público, donde la implementación de estos sistemas representa un 
desafío particular.

Uno de los aspectos más destacables de la obra es su mirada integral. 
El Compliance es abordado no solo como un conjunto de normas o proce-
dimientos, sino como un sistema que involucra cultura organizacional, li-
derazgo, gestión de riesgos y toma de decisiones éticas. Esta perspectiva 
resulta especialmente relevante en el ámbito educativo, donde la formación 
de futuros profesionales requiere incorporar, junto al saber técnico, una só-
lida base ética y de responsabilidad social.

Asimismo, el desarrollo de temas como el compliance impositivo y labo-
ral, la prevención del lavado de activos y su aplicación en el sector público 
aporta una visión amplia y actualizada, alineada con las demandas del con-
texto nacional e internacional. En particular, la inclusión del sector público 
constituye un aporte de gran valor, en tanto promueve la reflexión sobre la 
calidad institucional, la gestión transparente de los recursos públicos y su 
posterior rendición de cuentas.
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Como docente, considero especialmente valioso el énfasis que la autora 
pone en los valores, las virtudes y el rol de las personas dentro de las or-
ganizaciones. Este enfoque humaniza el Compliance y lo posiciona no solo 
como una herramienta de control, sino como un verdadero instrumento de 
transformación cultural.

La trayectoria profesional de la autora respalda la solidez de esta obra, 
que refleja la experiencia en auditoría, gestión pública y consultoría. Ello 
se traduce en un texto claro, accesible y, al mismo tiempo, profundamente 
comprometido con las buenas prácticas.

En definitiva, esta guía constituye un recurso de gran utilidad para estu-
diantes, docentes y profesionales que buscan comprender e implementar 
el Compliance de manera efectiva. Su lectura invita no solo a adquirir co-
nocimientos, sino también a asumir un compromiso activo con la ética, la 
transparencia y el fortalecimiento institucional.

Con estas consideraciones, y agradezco a la Magister Contadora Troiano 
que me haya dado la oportunidad y el honor de prologar este libro, celebro 
su publicación y recomiendo su lectura como material de referencia indis-
pensable en el campo del control, la auditoría y la gestión organizacional.

Magister Mónica González
Prof. Titular de la catedra Administración Financiera del Sector Públi-

co y Directora de la Carrera de contador público de la Facultad de Cien-
cias Económicas, Universidad Nacional de Cuyo.
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